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Б е о г р а д

Управни  суд,  у  већу  састављеном  од  судија:  Гордане  Џакула, 

председника  већа,  Жељка  Шкорића  и  Павела  Јонаша,  чланова  већа,  са  судским 

саветником Снежаном Николић, као записничарем,  oдлучујући у управном спору по 

тужби тужиоца ДР из Б, УлицА ..., поднетој против решења ФФ, Универзитета у Б, број 

...  од ...  године, у предмету радног односа,   у нејавној  седници већа, одржаној дана 

16.06.2011. године, донео је

Р Е Ш Е Њ Е

 

Управни суд се оглашава стварно ненадлежним и предмет уступа Првом 

основном суду у Београду као стварно и месно надлежном.

О б р а з л о ж е њ е

Тужилац је овом суду поднео тужбу, којом је тражио поништај решења 

ФФ,  Универзитета  у  Б,  број  ...  од  ...  године,  којим  је  одбијена  његова  молба  за 

продужење радног односа, после навршених 65 година живота.

У поступку претходног испитивања поднете тужбе, пазећи по службеној 

дужности на своју стварну надлежност, Управни суд је нашао да је за поступање по 

поднетој тужби стварно и месно надлежан Први основни суд у Београду.

Према одредби члана 29. став 1. Закона о уређењу судова  („Службени 

гласник РС“ бр.116/08...  101/10),  Управни суд  суди  у управним споровима,  а  према 

одредби члана 22. став 3. истог Закона, Основни суд у првом степену суди у стамбеним 

споровима;  споровима  поводом заснивања,  постојања  и  престанка  радног  односа;  о 

правима,  обавезама  и  одговорностима  из  радног  односа;  о  накнади  штете  коју 

запослени претрпи на  раду или у вези са  радом;  споровима  поводом задовољавања 

стамбених потреба по основу рада.
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Одредобм  члана  90.  Закона  о  универзитету  („Службени  гласник 

РС“,бр.21/02) прописано је да се у погледу права, обавеза и одговорности наставника и 

сарадника и других запослених на универзитету, односно факултету примењује закон 

којим се уређују радни односи ако овим законом није другчије одређено.

Одредбом члана 74.  став  1.  Закона  о високом образовању („Службени 

гласник  РС“,бр.76/05..44/10)  прописано  је  да  се  у  погледу  права,  обавеза  и 

одговорности  запоселних  у  високошколској  установи,  примењује  закон  којим  се 

уређује рад, ако овим законом није другачије уређено.

Како је у конкретном случају тужбу поднео Виши технички сарадник ФФ 

у спору из радног односа (продужења радног односа) то суд налази да је за поступање 

по поднетој тужби стварно и месно надлежан Први основни суд у Београду, у складу са 

наведеним одредбама закона,  будући  да и Закон о универзитету и Закон о високом 

образовању упућују на примену Закона о раду у ситуацији када одредбама тих закона 

није другачије одређено-утврђено, што у конкретном случају и није учињено.

 Са  изнетих  разлога,  Управни суд  је  одлучио  као  у  диспозитиву  овог 

решења, на основу члана 74. Закона о управним споровима  („Службени гласник РС“ 

бр.111/09),  а сходно применом одредби члана 15. и 17. Закона о парничном поступку 

(„Службени гласник РС“ бр.125/04).

РЕШЕНО У УПРАВНОМ СУДУ
  дана 16.06.2011. године, 20 У 5123/11 

Записничар                                                                          Председник већа-судија
Снежана Николић, с.р.                            Гордана Џакула, с.р.
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