
ПРАВНИ СТ АВ УТВ РЂЕН НА 57. С ЕДНИЦИ СВ ИХ СУДИЈА УПРАВНОГ СУДА 

ОДРЖАНОЈ ДАНА 21.12.2015. ГОДИНЕ 

Одређивање коефицијентаза радно место на које је распоређен војни службеникзбог 

потребе СЈIYжбе 

(чл. 8. и чл. 126. Закона о Војсци Србије "Службени гласник РС", бр. 116/07,88109, 

101/2010 и чл. 19. ст. 1. Закона о платама државних службеника и намештеника 

"Службени гласник РС", бр. 62/06 ... 108/13) 

Војном службенику који је распоређен на друго одговарајуће формацијско 

место због потребе службе, одређује се коефицијент који је имао до тог распоређивања, 

ако је то за њега повољније. 

О б р аз л  о ж е њ е  

Ради јединствене судске праксе Управног суда у предметима одређиваља 
коефицијента војном службенику који је распоређен на друго одговарајуће формацијско 
место због потребе службе, а због различитих одлука суда, на које је дописом указала суду 
тужиља у предмету У 11041114, чија тужба је одбијена пресудом од 24.09.2015.године, 
указујући на супротну одлуку у идентичној ствари по тужби другог лица у предмету У 
11040114 У коме је тужба уважена, Одељеље судске праксе је предложило утврђиваље правног 
става. 

Чланом 8. став 1. Закона о Војсци Србије ("Службени гласник РС", бр. 116/07, 
88/09, 101/2010) прописано је да су професионални припадници Војске Србије 
професионална војна лица и цивилна лица на служби у Војсци Србије. 

Чланом 9. став 1. истог закона прописано је да су професионална војна лица: 1) 
официр; 2) подофицир; 3) професионални војник, а према члану 10. овог Закона, цивилна 
лица на служби у Бојци Србије су војни службеници и војни намештеници (став 1.); војни 
службеник је лице чије се радно место састоји од послова из надлежности Војске Србије или 
с љима повезаних општих правних, информатичких, материјално·финансијских, 
рачуноводствених и административних послова (став 2.); војни намештеник је лице чије се 
радно место састоји од пратећих помоћно-техничких послова у Војсци Србије (став 3.). 

Чланом 8. став 5. овог Закона прописано је да се на права и дужности 
професионалних војних лица и војних службеника који нису уређени овим или посебним 



законом или другим прописом примењују прописи о државним службеницима, општи 
прописи о раду и посебан колективни уговор за државне органе. 

Чланом 126. став 1. истог Закона прописано је да цивилно лица на служби у 

Војсци Србије стиче права и преузима обавезе из службе у Војсци Србије даном ступања на 
рад, а ставом 2. овог члана, лице из става 1. овог члана распоређује се на формацијско место 

ради чије попуне је примљено у службу и ставом 3. овог члана, лице из става 2. овог члана 
може у току рада да буде распоређено на свако одговарајуће формацијско место, ако то 
захтевају потребе службе. 

Чланом 24. став 1. Правилника о платама и другим новчаним примањима 
професионалних припадника Војске Србије ("Службени војни лист", број 28111), који је донет 
на основу члана 95. став 3. и члана 127. став 2. Закона о Војсци Србије ("Службени гласник 
РС", бр. 116107, 88109, 101/2010), прописано је да се коефицијент за радно место одређује 
према платном разреду групе радног места и броја бодова у коју је радно место разврстано и 
то према табели из овог члана, а одредбом члана 26. став 1. Правилника прописано је да се 
цивилном лицу које се због организацијско-мобилизацијских промена распоређује на друго 
радно место, коефицијент одређује према платном разреду групе радног места и броју бодова 
у које је радно место разврстано, с тим да задржава достигнути износ плате коју је примао 
пре распоређивања, ако је то за њега повољније. 

Чланом 19. став 1. Закона о платама државних службеника и намештеника 
("Службени гласник РС", бр. 62106 ... 108113) прописано је да се државном службенику који је 
трајно или привремено премештен на друго радно место које је у истом звању као радно 
место са кога је премештен (одговарајуће радно место) одређује коефицијент који је имао до 
премештај а. 

Имајући у виду цитиране прописе, да Правилник о платама и другим новчаним 
примањима професионалних припадника Војске Србије садржи одредбу о одређивању 
коефицијента цивилном лицу које је због организацијско-мобилизацијских промена 
распоређено на друго радно место, а не садржи одредбу о одређивању коефицијента војном 

службенику у случају распоређивања на друго одговарајуће формацијско место због потребе 

службе, то се у случају распоређивања војног службеника на друго одговарајуће формацијско 

место због потребе службе, у складу са одредбом члана 8. став 5. Закон о Војсци Србије, има 

применити цитирана одредба члана 19. Закона о платама државних службеника и 

намештеника. 
Стога се предлаже усвајање правног става: Војном службенику који је 

распоређен на друго одговарајуће формацијско место због потребе службе одређује се 

коефицијент који је имао до тог распоређивања, ако је то за њега повољније. 


